
Groene Bondgenoten Symposium

Voor een mooier en groener Fryslân



Bewegingsopbouw
Organizing



De inspiratie: the Montgomery Bus Boycott



Organizers bouwen aan een beweging met:



Mensen & macht is de basis van Organizing

"Organizing is een methode 
waarmee mensen in staat 
gesteld worden om met hun 
beschikbare middelen de 
macht op te bouwen die ze 
nodig hebben om 
verandering te realiseren."



Pillars of Power - Voorbeeld 

De gemeente: stelt 
onvoldoende geld en 
middelen beschikbaar 

MKB: Heeft angst 
voor het verlies van 
klandizie?

Bewoners hebben 
geen tijd voor aanleg 
en onderhoud 

Bewoners die 
vergroenen doen 
dit individueel

Het probleem: Wijk x 
vergroent te langzaam

De lokale media: 
schrijven negatief 
over vergroening

Vergroening wordt 
gezien als linkse 
hobby

De auto dichtbij is 
belangrijker dan 
groen dichtbij



Campagnepijl 



Verhalen Vertellen



"Wie mij op deze wereld heeft gezet, is voor mij onbekend." - De maidenspeech van Habtamu de Hoop

“Wie mij op deze wereld heeft gezet, is voor mij onbekend. Maar over wie mij de liefdevolle opvoeding hebben gegeven waardoor ik vandaag op deze plek sta, bestaat geen twijfel.” Kijk de ontroerende maidenspeech van Habtamu de Hoop over kansengelijkheid.

👉Word ook lid van de PvdA  https://pvda.nl/word-lid

Volg op ons ook op:

🌹 https://instagram.com/partijvandearbeid

🌹 https://facebook.com/PartijvandeArbeid

🌹 https://twitter.com/PvdA

Storytelling voorbeeld: Habtamu de Hoop  

http://www.youtube.com/watch?v=lsPOlD5TcRo


De Sneeuwvlok   



Wie zijn ‘mijn’ mensen?



De Sneeuwvlok - een voorbeeld

● 1 Strategie & 

Verhaal
● 2 Organizers & 5

Kernteamleden
● 20 Lokale 

leiderschapteams
● 250 Vrijwilligers

● 10-duizenden

mensen bereikt.



Ladder van betrokkenheid



Hoe ga je andere mensen in staat stellen?

Wat kun je doen om mensen deze stapje 
te laten zetten + wat biedt je ze? 

● Hoe krijg je geïnteresseerden binnen?
● Van geinteresseerd naar eenmalig 

actief
● van eenmalig actief naar actief
● van actief naar potentiële leider
● van potentiële leider naar leider



Vertaling naar de praktijk

● Maak x groepjes en kies 1 praktijk 
situatie. 

● Welke rollen / activiteiten zou je erop 
kunnen plotten die jullie gaan helpen 
om relaties te bouwen?

● Hoe zou je de ontwikkeling van 
betrokkenheid kunnen monitoren? 

● Leiderschap mapping: Hoe zou je in 
kaart kunnen brengen welk 
leiderschapsrollen er nodig zijn?



Vervolgstappen

• 1 landelijke organizing campagne Groene Bondgenoten

• 4 lokale organizing pilots

 - ‘t Gooi

 - Gouda

 - Gemeente Berg en Dal

• Train de Trainer

• Uitrol



Dank en doe mee!

www.groenebondgenoten.nl

Frank Velthuizen

Projectleider Groene Bondgenoten

Frank.velthuizen@vogelbescherming.nl

mailto:Frank.velthuizen@vogelbescherming.nl
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